
2024לשנתשנתיתלתכניתמוצעפורמט

מנהלייםפרטים.1
(ע"ר)אזוריציבוריגריאטרימרכז"גיל-עד"הארגון:שם)1(
אי-עמידה/נמוכה/בינונית):הנציבותבאתרשפורסם(כפי2023לשנתההולםהייצוגביעדהעמידהמידת)2(
רלוונטיביעד/לאהעמידהברמתירידה/שינויללא/ביעדהעמידהברמתעלייה:2022לשנתביחססטטוס)3(
145:משרה)בחלקיותאוזמנייםעובדים(כוללכיוםבארגוןהמועסקיםעובדיםמספר)4(
7.25:העובדים)מכלל5%(ביעדמלאהלעמידההנדרשמשמעותיתמוגבלותעםעובדיםמספר)5(
בארגון:מוגבלותעםאנשיםתעסוקתממונהפרטי)6(

אדםכחאחראיתתפקיד):עלבנוסף(אםבארגוןתפקידסימונהילוזמלא:שם

037346131טלפון:simona.i@gil-ad-center.co.ilמייל:כתובת

ברשומותעדכוןלטובתהנ"לבקישורגםהפרטיםאתלעדכןנא

2023החולפתבשנהמוגבלותעםאנשיםהעסקתלקידוםפעילותסיכום.2
עםעובדיםשלהעסקתםלקידוםהחולפתבשנהבארגוןשנעשתההפעילותאתולתעדלסכםנדרשהשנתיתהתכניתבמסגרת
משמעותית.מוגבלות

)משמעותיתמוגבלותעםלמועמדיםרקהמיועדותמשרות(משרותייעוד)1(
שפורסמוהמיועדותהמשרותשלתיעודלצרףישמוגבלות,עםלאנשיםזכויותשוויוןלנציבותשישלחבמייל-לב!שימו
באתר.התכניתמפרסוםכחלקזאתלפרסםאיןהפרט,צנעתעלשמירהלצורךאוישו.האםולציין

ביצועיעד

עםלאנשיםרק(הייעודיותהמשרותמספר

בשנהלאייששתוכנןמשמעותית)מוגבלות

השנתיתהתוכניתעלבהתבססהחולפת,

4_הקודמת:

11החולפת:בשנהפרסםשהארגוןכוללמשרותמספר

5משמעותית?מוגבלותעםלאנשיםרקייעודיותמשרותמתוכןכמה

מוגבלות.עםלאנשיםגםמופנותהמשרות11כלהחוקלפי

__5_שאוישו:הייעודיותהמשרותמספר

משרותלייעודמילוליתהתייחסות
:אוישו)ולאפורסמואובסוףפורסמוולאלפרסםשתכננתםייעודיותמשרותלגבילפרט(יש

עובד/תחצרנות,כביסה,עובד/תניקיון,,עזרכח–כמולמשרותפרסמנו–לפרסםשתכננוהייעודיותהמשרותכלאתפרסמנו
נענושלאמכיוןוזאתחלקםרקאויישוכולםלאלצערנו,אךועוד...תזונהבעיסוק,ריפויפיזיותרפיה,ע.,וחברהתעסוקה
.למשרותעצמםהציעולאועובדיםהחברותמצדשווהתעסוקהדרךולפרסוםלמודעות

מתקנתבהעדפהשאוישומשרות)2(
שללכישוריהםדומיםכישוריםבעלישהםמשמעותית,מוגבלותעםעובדיםאומועמדיםשלקידומםאוהעסקתם(העדפת
אחרים)עובדיםאומועמדים

אחזקה.מנהל_-1_מתקנת:בהעדפהשאוישוייעודיות)(שאינןהמשרותמספר

הארגוןבתוךמוגבלותעםעובדיםקידום)3(

https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2021
https://www.gov.il/he/departments/publications/reports/public_employers_quota_compliance_2021
https://www.gov.il/he/Departments/publications/reports/guideline_employment_officer
https://survey.gov.il/he/employmentm
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action


התקבלו.שאליהמשרהבאותהנשארוהעובדיםהחולפת:בשנהבארגוןשקודמומשמעותיתמוגבלותעםעובדיםמספר

משמעותיתמוגבלותעםמועמדהתמודדבהםבמכרזיםהמועמדלבחירתבארגוןמסודרתיעודקייםהאםככלל,)4(
הנ"ללמשרות,שפורסמוהמשרותלכלמסודרתיעודישנו–לאכן/מתקנת)?העדפהמתןנשקלבהםרגילים(במכרזים

בכירות.למשרותרקמכרזיםמבצעיםאנו,מכרזיםמתבצעיםלא
מסודר.תיעודלבצעחשובולכן,זאתלהציגותדרשוייתכן–לב!שימו

משמעותית:מוגבלותעםמועמדיםושילובאיתורלצורךפניותנעשואליהםהגורמיםפירוט)5(

Alljobs
שווהתעסוקה

העסקהחוזהעמםנחתם–ה"משקם"
התעסוקהרכזתעםמשרותוקידמנובכנסהששתפנו.שווהתעסוקהשלהמעסיקיםוועידת

:מזהים)פרטיםמציוןלהימנע(ישלעובדאולמועמדשניתנוהתאמות)6(
בזה)וכיוצאהעבודהשעותהתפקיד,דרישותהתאמתפיזית,עבודהסביבתהמיון,(בתהליך

אפשרות,יותררבותהפסקות,מאפשרהתפקידאםיותרמאוחרתהגעה,העבודהבשעותגמישות–שנעשוההתאמות
אפשרותניתנתארוך,לטווחבעבודההשתלבותהסעות,,מיוחדמנוחהחדר,25%משרה50%-משרהלחלקיות
במכבסה.עבודהלמשלבישיבהלעבודה

משמעותית:מוגבלותעםעובדיםהעסקתלקידוםבארגוןשנעשונוספותפעולות)7(
בזה)וכיוצאמיוחדיםפרויקטיםהנהלה,מפגשיעובדים,(הדרכות

וועידתבהשתתפנודצמברבחודששהמתקייםמוגבלויותעםלאנשיםהבינלאומיהזכויותביום
.נוהל,בכירצוותישיבות,עובדיםהדרכות,הרצאות.שווהתעסוקהשלהמעסיקים

(שימור-שיפור-שינוי):שהופקוהלקחיםפירוט)8(
בפועל.שנעשהמהלביןהקודמתהשנתיתבתכניתשדווחמהביןלפעריםלהתייחסישהיתר,בין

–שהופקולקחים
שיפור

ליישםמנסיםשאנודברוזה,טכנולוגיתאופיזיתהיאההתאמהלפעמים,המגבלהבסוגתלויהעובד/תלקליטת-היערכות
.העובדהבסביבת

לטווחעבודהכמקוםעדבגילוהשתלבותהתקדמותלו/להתאפשראשרהעובד/תשלהאישיהפוטנציאלבמימושהתמקדות-
.ארוך

בהשתלבות.תעזוראשראישיתביןומיומנותשהוצעהלמשרההמתאימהתעסוקתיתמיומנותעלדגש-שימת
והעצמה.הכשרהתהליכיפיתוח-

.חברתיכלכליבפורוםמעסיקיםלמינהלת-פניה

עד.לגילטווחארוכתרווחיותולספקיתרוןלהוותיכולהמוגבלותעםאנשיםהעסקתכיההבנהשימור–שימור
,בהצלחהעובדים5נקלטו
תעסוקהע.סיעודית,במחלקה-מטפלכ"עעובד/מרכזנית,מזכירה,אחזקהמנהל
טכנולוגיםאביזריםהתאמת-ביצענויד)(בלינכותעםבכביסהעובד

למעסיקים.תמיכהמרכזיעםבקשרואנולכולםמופנותאצלנווהמשרותהסקטוריםכל–שינוי
תמיכה.למרכזיגםALLJOBSב-מפרסמיםשאנוהמשרותכלאתשולחתאני

2



2024לשנתמפורטתשנתיתתכנית.3
וגורמיםמתקנת,העדפהיישוםאופןבארגון,משרותייעוד-(ינואר-דצמבר)הקרבהלשנהלהתייחסישהתכניתשלזהבחלק
שעליכםכךהנציבות,ידיעללהיבדקעשויהתכניתיישוםכילבכםתשומתלפנות.שבכוונתכםאופניתםכבראליהם
השנה.במהלךהתכניתביצועאופןאתלתעד

ודרגותתפקידיםבמגווןמשרותייעוד)1(
השנתית.התוכניתבמסגרתזאתולצייןמשרותלייעדחייבביעדעמדשלאמעסיק
משרות)ייעודלקראתשווה""תעסוקהעםלהתייעץמומלץרחבמועמדיםלהיצעלכוון(בכדי

_7_:2024ב-להתפרסםהמתוכננותהכוללהמשרותמספר
_4-6_המתוכננות:)משמעותיתמוגבלותעםלמועמדיםרק(הייעודיותהמשרותמספר

%85_להתפרסם:המתוכננותהמשרותמסךהיקפן
שידוע):(ככלהייעודיותהמשרותסוגפירוט

כביסהע.,תקשורת,קלינאיתלצבע,אחזקהעובדחצרנות,,ניקיון/ותעובדיעזר,כח

משמעותיתמוגבלותעםמועמדיםשלבקידוםו/אובקבלהמתקנתהעדפהלמתןמחויבמעסיקמשרות,לייעודבנוסף)2(
לתפקיד.אחריםמועמדיםשללכישוריהםדומיםכישוריםבעלישהם

הנוגעתהמכרזבפרסוםהוראההוספתהמכרזים,לוועדות(הדרכותזוהנחייהליישוםבארגוןלנקוטשבכוונתכםהפעולותפרטונא
בזה).וכיוצאמתקנתלהעדפה

הקליטה.בתהליךליוויוכןלתפקידבקבלהמתקנתהעדפהלמתןהבכירלצוותהנחייהישמפרסמיםאנואותהמשרהבכל

מוגבלותעםמועמדיםשלבתעסוקהבשילובםהעוסקיםלפנותבכוונתכםו/אוהזובעתפניתםאליהםהגופיםפירוט)3(
.שווה""תעסוקהבמרכזיוכןהנציבותבאתרהמופיעהברשימהלהיעזרניתן–משמעותית

רבדים
המרכזאזור–למעסיקיםתמיכהמרכז–שווהתעסוקה
המשקם

בארגוןמשמעותיתמוגבלותעםעובדיםהעסקתלקידוםונושאיםמתוכננותפעולותפירוט)4(
מפגשיהנושא,ולקידוםהמודעותלהעלאתהמעסיקעל-ידישייעשופעולותשווה,תעסוקהמרכזיידיעלליוויקבלת–היתר(בין

ועוד)מונגש,ראיוןאודותהמיונים/הקבלהלוועדותהדרכההארגון,מנהליהדרכתהנהלה,
,למעסיקיםהמדריךאתלקבלכדי"פרוג'יקס"התוכנהלביתפניה–המתוכננתהפעילות

,מוגבלותעםאנשיםהעסקתנושאלקידוםהמענקאתולהפנותלמעסיקיםמענקיםלגביבירור
חברתית,ואחריותערכיםיקנואשרבארגוןמקצועיהרבלצוותהקליטהבתהליךליווי,הדרכותהמשך
כגון:מקצועיותרבנוספותמשרותייעודוחצרנותבניקיוןעובדיםלקבלתה"משקם"ארגוןעםההסכםהמשך
פיזיותרפיה.תעסוקה,

18.9.2023בתאריךהתקיימהואושרה,התכניתהוצגהבההנהלהישיבת

:הרשותראש/ראשמנכ"ל/יושבחתימת
מנכ"לתפקיד:קלמןאלוןמלא:שם

(ע"ר)השומרתל,אזוריציבוריגריאטרימרכזעדגילמנכ"ל–קלמןאלוןחתימה:

3

https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
https://www.gov.il/he/departments/general/implementing_affirmative_action
https://www.gov.il/he/departments/general/job_placement_entities_list
https://taasukashava.org.il/


סיועגופי.4

בעבודה:מוגבלותעםאנשיםלשילובהמטהשל",שווהתעסוקה"מרכזי
תעסוקה,לממוניהדרכהשנתית,תכניתבבנייתליווילרבותבארגון,מוגבלותעםעובדיםשילובלקידוםהארגוןשלוליוויהדרכה
למשרות.מוגבלותעםמועמדיםבאיתורוסיוע
https://taasukashava.org.ilאינטרנט:אתר|*)3968(1700-50-76-76טלפון:

מוגבלות:עםלאנשיםזכויותשוויוןנציבות
ועוד.בירורהטעונותמשפטיותסוגיותמוגבלות,עםעובדלהעסקתהמתייחסותוחובותזכויותעלמידע

www.gov.il/mugbaluyotהאינטרנט:אתר|pniotnez@justice.gov.ilמייל:|6763*טלפון:
כאןלחץמוגבלותעםאנשיםשלבעבודהבשילובהעוסקיםגורמיםלרשימת

שווהלתעסוקהיד
אפשרויותאתלהרחיבבמטרהמוגבלותעםעובדיםושימורקליטהלמעסיקיםהמאפשרותוכנהציודהשאלתפרויקט

התעסוקה.
www.hatamot.orgאינטרנט:אתר03-9543314Iטלפון:

נגישה:עבודה
מוגבלות.עםעובדיםבהעסקתהמסייעיםוגופיםכליםעלמידעולקבלמשרותלפרסםניתןבאתר
avodanegisha.labor.gov.ilאינטרנט:אתר|*2612טלפון:

מוגבלותעםלאנשיםזכויותשוויוןלחוקג'9סעיף–נספח

)15מס'(תיקוןמשמעותיתמוגבלותעםעובדיםהעסקתלקידוםשנתיתתכנית
2016תשע"ו-

עמידהגדולציבורימעסיקעמדלא),2(ג)(9סעיףלפימהוראותלגרועבלי(א) ג.9
באתריפרסםמסוימת,בשנהד(ד)9בסעיףכאמורהודעהפיעלהייצוגביעדמלאה

עובדיםהעסקתלקידוםשנתיתתכניתשנה,באותהבאוקטובר31עדשלו,האינטרנט
הגדול.הציבוריהמעסיקהנהלתשאישרהמשמעותיתמוגבלותעם

קודמותשנתיותמתכניותשהופקובלקחיםבהתחשבתוכןשנתיתתכנית(ב) 
הקודמת.בשנההייצוגביעדחלקיתלעמידהאולאי-עמידהובגורמים

פנויותמשרותלענייןלהלןכמפורטבענייניםהוראותתכלולשנתיתתכנית(ג)  
הקרובה:בשנהשיתפנומשרותולעניין

מוגבלותעםעובדיםאומועמדיםשלקידומםאוהעסקתםהעדפת)  1(
עובדיםאומועמדיםשללכישוריהםדומיםכישוריםבעלישהםמשמעותית,

דרגותלקבוצתאולדרגהאומשרותלקבוצתאולמשרהלתפקיד,אחרים,
בה;שתיקבעולתקופההשנתית,בתכניתשיפורטו

רקהאפשר,ככלבהן,שיועסקוודרגותתפקידיםבמגווןמשרותייעוד)  2(
מכללהיקפןפירוטתוךמשמעותית,מוגבלותעםעובדיםאומועמדים
כאמור;שייועדוהמשרותסוגופירוטשיתפנושצפויאוהפנויותהמשרות

עםמועמדיםשלבתעסוקהבשילובםהעוסקיםגורמיםלרשימתפנייה)  3(
איתורלשםשלה,האינטרנטבאתרהנציבותשתפרסםמשמעותיתמוגבלות
כאמור;מועמדים

לענייןהנימוקיםשלזהובכללהשנתית,התכניתיישוםשלתיעוד)  4(
פנויות.למשרותמועמדיםבחירת

תכניתלענייןהוראותבתקנותלקבוערשאיוהתעשייההכלכלהשר(ד) 
ופרטיה.צורתהתוכנה,שנתית,
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https://taasukashava.org.il/employers/
https://taasukashava.org.il
https://www.gov.il/he/departments/moj_disability_rights/govil-landing-page
mailto:pniotnez@justice.gov.il
http://www.gov.il/mugbaluyot
https://www.gov.il/he/departments/general/job_placement_entities_list
https://www.hatamot.org/
http://www.hatamot.org
https://avodanegisha.labor.gov.il/index2.php?id=75&lang=HEB
https://avodanegisha.labor.gov.il/
https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p214m2_001.htm#Seif108

